
Workplace Evolution



We  d o n‘ t  s u p p l y  f u r n i t u r e  
a l o n e .  We  d e l i v e r  
c o m p r e h e n s i v e  s o l u t i o n s .

Posouvám se z role výrobce kancelářského nábytku do role

konzultantů, kteří vytváří ideální pracovní prostředí na základě

potřeb uživatelů.





Časy se mění, stejně tak i pracovní prostředí

• Změna díky novým technologiím

• Generační obměna - 75 % pracujících bude 
do roku 2025 millenials

• Změna stylu práce

• Flexibilita / Variabilita / Svoboda

• Work - life balance



1. Uzavřené kanceláře 2. Open space 3. Activity Based Working 4. Flexibility   

Workplace

5. Flexibility Smart 

Workplace

1998 2008 2018

Pracovní plocha 
přizpůsobená na práci 
s papírem a 
monitorem, který 
zabíral výraznou část 
stolu.

Vytvoření pracovního 
prostoru s vysokým 
počtem pracovních 
míst

Členitý pracovní prostor. 
Uživatel má možnost 
výrazné variability a 
flexibility. Není určeno 
stále pracovní místo.

Flexibilita, servis, komunita, co-working, nové 
technologie, AI, chatbots, VR, práce z kaváren a 
komunitních center

Kancelářské trendy, aneb jak vše začalo přes současnost až ke 
kancelářím budoucnosti



Proč?

• Kancelářské prostory se tvoří pro lidi

• Atraktivní kanceláře jako konkurenční výhoda 
firem v boji o talenty 

• Zvýšení efektivity práce – šťastní zaměstnanci 
jsou o 31 % produktivnější, prodeje jsou o 37 
% vyšší a kreativita zaměstnanců je 3x větší
Zdroj: HBR2012

• Posilování firemní značky

• Vytváření komunitního prostoru



Kancelářský prostor

ROZVRŽENÍ A USPOŘÁDÁNÍ

Které faktory zlepšují Vaši produktivitu v práci?
(možnost výběru z více odpovědí)

Co Vás v práci nejvíce obtěžuje?

(možnost výběru z více odpovědí:
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Nedostatečná 

klimatizace 47%

Dlouhá cesta do 

práce 49%

Nedostatek prostoru 

v kanceláři 34%

Nedostatek denního 

světla 38%

Nedostatek služeb v 

okolí 18%

Nemožnost vybrat si 

vlastní pracovní místo 18%

Málo relaxačních 

zón / kuchyněk 33%

Čekací doba na výtah 18%

Kvalita toalet 40%

Zdroj: JLL



• Sběr dat a analýza 
pracovního prostředí

• Umělá inteligence

• Virtuální realita

• WeWork vs. WeLive

• Aplikace  - sdílení    
informací

FUTURE?



Good morning, where would you like to work today?



The Future Workplace is “Not a Place Where You Have to go; It’s a Place Where You 
Want to go.

Jeremy Myerson

Děkuji za pozornost

Šimon Opekar
Business Development Manager


